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Motivation

Der European Startup Monitor (ESM) ...

= ...liefert einen umfassenden und seit langem benétigten Lberblick iiber wichtige Eigenschaften,

Potentiale und Herausforderungen der europdische Startup-Landschaft

= ...ist ein bedeutender Schritt hin zu einem besseren Verstindnis europdischer Griinder und zu

einer Weiterentwicklung des europdischen Startup-Okosystems iiber die Landesgrenzen hinweg

» ...fordert den wechselseitigen Dialog zwischen europdischen Griindern, der Politik und der

etablierten Wirtschaft




1. Europiische Startup- 3. Industrie, Nutzer

Landschaft 2. Griinder und Teams und Mirkte

6. Wirtschaftliche
4. Startups als Jobmotor 5. Finanzierung Situation &
Rahmenbedingungen




s Stariups sind durch dver Meriale definiert:

1) jiinger als 10 Jahre
2) Technologie/Geschéftsmodell innovatiy

3) (angestrebtes) signifikantes Mitarbeiter-/Umsatzwachstum
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Herkuntt und Grindungsregionen

Teiinehmer des ESM:

» {ber 00 Siariups
» mitmehrals 7 000 Viiarbeiiern

» alle 28 EU-Mitgliedsstaaten + westere wichtige Lander
(z. B. Israel)
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Alter, Geschlecht und Teams

14,7 % der ESM-Startup-Griinder sind
weiblich

85,3
%

ESM (allgemein)

Die Mehrheit der ESM-Griinder ist
2wischen 25-34 Jahre alt

Die Mehrheit der Startups wurde in
Teams gegriindet

gesamt

T 79,1%
D 209

minnlich

N 79,
D 20,35

weiblich

- JAK
P a4

B Im Team v Alleine

Teamgriindungen nach Geschlecht (ESM gesamt)
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Erfahrung und Kultur des Scheiterns

Fair 41 % der ESM-Griinder ist das aktuelle
Startup nic/ii die ersie
Unternehmensgrindung

Die Melhirhez der ESM-Griinder wiirde sich
von einer ceschieiierien
Unternehmensgriindung nicht entmutigen
lassen ein weiteres Unternehmen zu griinden

[ Mein vorheriges Unternehmen
wurde vollsténdig verkauft

B Ich war Anteilseigner und
habe das Unternehmen
verlassen; das Unternehmen
existiert weiterhin

Die Griindung eines
neuen Unternehmens

M Ich bin noch immer

Al und s bedeutet nicht, dass
ek i vorherige Unterneh-

mensgrindungen ge-
scheitert sind

0 Die Geschiftstatigkeit
musste aufgrund von
Insolvenz aufgegeben werden

[ Die Geschaftstitigkeit wurde
freiwillig aufgegeben

Was passierte mit dem vorherigen Startup?
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Internationalisierung der Markte

21,2 % der ESM-Startups sind bereits in anderen
curoparschen Markien aktivund 29,8 % sogar

weltwest 3 Mehr als die Halfte
aller Startups agieren

bereits auf internatio-
nalen Markten

& von 10 ESM-Startups planen eine weriere
Internationalisierune in den nachsten 12 Monaten

ESM (gesamt) Aktuelle Mirkte, in denen Umsitze generiert werden (ESM gesamt)
[ 49,0 | 21,2 [ 29,8

B Heimatmarkt [ Europiische Linder [ Weltweit
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Innovationskraft

Innovative Produiieund Dienstlezsiungen sind ein
entscheidendes Merkmal der ESM-Startups

Fast = = der
ESM-Startups bewer-
ten ihre Produkte/
Dienstleistungen als
Innovation fir den
europdischen oder

weltweiten Markt Ein grofer Teil der ESM-Startups zihlt zur

Digitalen Wirtschaft

ESM (gesamt) Marktneuheit der Produkte/Dienstleistungen zum Griindungszeitpunkt (ESM gesamt)
B Keine Marktneuheit ~ ll Regionale Marktneuheit ~ Jl] Landesweite Marktneuheit [ EU-weite Marktneuheit

. Weltweite Marktneuheit
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Startups als Beschaftigungsmotor

ESM (gesamt)  — 0,3 i 26

Osterreich P 50 25

Belgien P s L 22

Tschechien e 4 2,2

Frankreich R 8 i 2,8

Deutschland IR 130 [ 2

Israel I 2 . 27

Ttalien e 43 3.

Niederlande . s 23

Polen I 5« e 24

o BT ESM-Startups sind Jobmotoren:
anien e s, .

Sihweden N 12,9 Arbeitsplitze nach 2,5 Jahren

Grofbritannien NI 07 T 24
0 4 8 12 16 20

B Mitarbeiter [ Griinder

Anzahl der Mitarbeiter und Griinder (Mittelwert ESM gesamt)
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Herkunft der Mitarbeiter

20,9 7 der Mitarbeiter kommen aus /-
Léndernund 10,7 % aus Nicht-EU-Ldndern

Ein Drittel (21,6 %)
der Startup-Mitarbeiter

kommen aus dem
internationalen Umfeld

London und Berlin sind die tnternationalsien
ESM-Stadte

ESM ( ge.mmtj Herkunft der Mitarbeiter (ESM allgemein)
1 68,3 M09 107

[ Selbes Land I Anderes EU-Land [ Nicht EU-Land
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Hauptfinanzierungsquellen

PO
10,0%

Coowdtindng/omdimsi Die Frsparnisse der Grimnder stellen die
—— Hauptfinanzierungsquelle der ESM-Startups

e 4,7 %
dar

Bankdarlehen
I 9,3%

Venture capital
I 12,6 %

Inkubatoren/Akzeleratoren
P 13,5 %

Interne Finanzierung (operativer Cashflow)

P 148 %

Business angel

——— 21,3%

Staatliche Finanzierung Nur 21)9 % der ESM_StartupS Hahmen
T 21,9 % . o . .
staatliche Finanzierung in Anspruch

Freunde und Familie

e 25,1 %

Ersparnisse der Griinder/eigenes Kapital der Griinder)

S 69,1 %

Hauptfinanzierungsquellen (ESM gesamt)

*
EUROPEAN

CESMiEEE B3
MONITOR



Externes Kapital

mehr als € 50 Millionen

L Lo%

zwischen € 25 Millionen und € 50 Millionen
1%

zwischen € 10 Millionen und € 25 Millionen
I 6%

i € 3Mlnenund € 10 il Im Durchschnitt haben die ESM-Startups
S © 2,5 Millzonen externes Kapiial gesammelt

zwischen € 2 Millionen und € 5 Millionen
I 15 %

zwischen € 1 Millionen und € 2 Millionen
D 10,0%
zwischen € 500 000 und € 1 Millionen
O 120%
zwischen € 250 000 und € 500 000
P e
zwischen € 150 000 und € 250 000
8%

e € 500001 € 150000 Im ndchsten Jahr wollen die ESM-Startups im
e vy . o eqq e
S " Durchschnitt weitere ¢ 7,7 Millionen exiernes
_Mhenglundgzsom 10,8% dez.tdl einsammeln

I 64

Bis heute (extern) erhaltenes Kapital
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Aktuelle und zukinftige Unternehmenssituation

Die Mehrzahl der ESM-Startups bewertet ihre Geschiftslage
als g1 (36,3 %) oder zufricdensicllend (54,0 %)

Mehr als der

Grinder beurteilen

it e aktuelle Ge- Die nordischen ESM-Stariups bewerten ihre aktuelle

Geschiftslage als se/i7 gur

schaftslage als zufrie-
denstellend oder gut

72 % der gesamten ESM-Startups gehen von einer poszz7ven
Fntwicklung in den ndchsten 6 Monaten aus

ESM (gesamt)  Aktuelle versus zukiinftige Unternehmenssituation

Aktuell I 36,4 [ 541 955
Zukanftig I 72,1 [ 247 3,2
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Herausforderungen

Vertrieb/Neukundengewinnung,
Kapitalaufnahme und Produktentwicklung
sind die grofSten Herausforderungen

Die unterschiedlichen Regionen stehen vor
verschiedenen Herausforderungen

19,5 %
Vertrieb/Neukundengewinnung %

e 15,7 %
Kapitalaufnahme

I 1A
Produktentwicklung

I 134

Wachstum

e 6,9 %

Prozesse/Interne Organisation

[ 6,6 %

Recruiting

[ 5,2%

Internationalisierung

[ 48 %

Teamentwicklung

[ 484
Cashflow/Liquiditit

43

Sonstige Herausforderungen

e 4,3 %
Wirtschaftlichkeit

Aktuelle Herausforderungen fiir europdische Startups (ESM gesamt)
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Rahmenbedingungen
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Griinder aus /s7z¢/ und den Viederlanden
gaben ihrer Regierung die /esien
Bewertungen

Die Rahmenbedingungen wurden
allgemein als zufrzedensiellend
bewertet
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Polen

N
w

Die ESM-Startups sehen noch
Verbesserungspotential bei der

Israelische Griinder loben die /orderung
unternehmerischen Denkens durch das

1
g
g

N
Y

Spanien

Unterstiitzung durch die nationalen . - Bildungssystem
Regierungen |
_ 40 sehr schiecht (1) - sehr gut (6)

Unterstiitzung des Startup-Okosystems durch die nationale Regierung (Mittelwert)
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Erwartungen an die Politik

Europdische Griinder
wiinschen sich mehr finan-
zielle Unterstiitzung und

Verbesserungen bzgl. poli-
tischer Regulierungen/
Bisrokratie

ESM (gesamt) Erwartungen der Griinder an die Politik
[ 25,0 [ 28,8 I 3 11,0

B Soziale und beratende Unterstiitzung [ Politische Regulierungen und Biirokratie
[ Finanzielle Unterstiitzung Gesellschaftliche Unterstiitzung

1. Finanzzelle Untersiitzung: Steuererméfdigungen oder
Erleichterung; Unterstiitzungen bei der Beschaffung
von Kapital und/oder Risikokapital

2. Politische Regulierung und Biirokratie:
Biirokratieabbau; erleichterte Prozesse bei der
Einstellung von Nicht-EU-Biirgern

3. Soziale und beratende Unterstiitzung: bessere
Unterstiitzung fiir Griinder; verbesserter Austausch
zwischen Politik, Startups und der etablierten
Wirtschaft
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Sponsoren

: e/ﬂﬁ}?lm Telefénica Deutschland bietet Mobil- und Festnetzdienste fiir Privat- und Geschiftskunden.
Telefonica beteiligt sich aktiv an aktuellen Debatten zur IK'T-Politik in Deutschland und Europa
Deutschland durch die Hauptstadtreprisentanz sowie das BASE camp.

Auf dem Weg zum eigenen Unternehmen brauchen Griinder mehr als nur eine gute Idee.
KPMG kennt die typischen Herausforderungen und unterstiitzt bei allen relevanten
wirtschaftlichen Fragen der erfolgreichen Unternehmensgriindung.

Google for Entrepreneurs geht es nicht um direkte Beteiligung an Startups,

sondern steuert eine Reihe von praktischen Forderprogrammen fiir junge
Unternehmen bei. In Berlin bildet die Partnerschaft mit der Factory Berlin das

Herzstiick des Engagements.
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Akademische Partner
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Projekt Management

Florian Noll Prof. Dr. Tobias Kollmann
Vorsitzender des Bundesverbandes Professor fiir E-Business und E-Entrepreneurship der
Deutsche Startups e. V. Universitdt Duisburg-Essen

EEEEEEEE 22
rrrrrrr
MONITOR



Projekt Management

Lisa Schreier Dr. Christoph Stockmann
Europa-Referentin des Bundesverbandes Habilitand am Lehrstuhl fiir E-Business und E-
Deutsche Startups e. V. Entrepreneurship der Universitit Duisburg-Essen
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