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Ein Viertel der Frauen ohne eigene Altersvorsorge

Frauen fillt es bei der privaten Altersvorsorge immer noch schwerer, ihren eigenen Anspriichen gerecht
zu werden. Eine spitere finanzielle Unabhiingigkeit hat fiir sie zwar einen dhnlich hohen Stellenwert wie
fiir Miénner, trotzdem sorgt ein groferer Anteil der Frauen nicht fiir den Ruhestand vor. Wihrend von
ihnen 26 Prozent bislang keine Altersvorsorge haben, sind es bei den Miinnern 20 Prozent. Das ist das
Ergebnis einer reprisentativen Umfrage des Meinungsforschungsinstituts YouGov im Auftrag des
Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV).

Grundsitzlich setzen Frauen bei der Altersvorsorge auf eigene Initiative und vertrauen weniger auf die Hilfe des
Partners oder der Familie. Knapp zwei Drittel (63 Prozent) von ihnen geben an, sich im Alter finanziell
tiberwiegend auf sich selbst verlassen zu wollen (Ménner: 65 Prozent). Frauen haben jedoch groere Sorgen als
Minner, dass ihre Anstrengungen nicht ausreichen konnten. 62 Prozent befiirchten, im Alter finanziell nicht
geniigend abgesichert zu sein. Bei den Ménnern sind es dagegen nur 54 Prozent.

Weniger Vorsorge gleich groRere Sorge

Machen sich Sorgen tiber 62%

ihre Altersvorsorge

Haben (noch) keine Vertrage

oder Anlagen, die fiir die I Frauen

Altersvorsorge gedacht waren 20% Minner
e

Quelle: www.gdv.de | YouGov-Umfrage im Auftrag des Gesamtverbands der Deutschen Versicherungswirtschaft, Basis =746~ ofoeumscuen vessicueen

,Jrauen noch stiarker unterstiitzen*

,Frauen haben bei der Altersvorsorge die gleichen Anspriiche und Ziele wie Mianner. Aber sie haben es oft
schwerer, diese zu erfiillen, weil sie den schwierigen Spagat zwischen Familie und Beruf meistern, sagt GDV-
Prisident Alexander Erdland. Daher miissten sie in ihren Anstrengungen noch stirker unterstiitzt werden.

Unter besseren Rahmenbedingungen wiirden Frauen mehr Geld fiir die betriebliche oder private Altersvorsorge
ausgeben, wie die Umfrage zeigt. Als wichtigste Voraussetzung dafiir werten die befragten Frauen einen hoheren
Verdienst (47 Prozent). Daneben wiren fiir sie bessere finanzielle Planungssicherheit und hohere staatliche
Zulagen fiir die Altersvorsorge starke Anreize, um mehr fiir die Altersabsicherung zu tun.

,,Die bessere Unterstiitzung der Frauen umfasst viele Aspekte und beriihrt Politik und Wirtschaft gleichermafBen.
Dabei geht es um eine leichtere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, um bessere Karrierechancen und um eine
gezieltere Forderung der Altersvorsorge®, betont Erdland. Ein Beispiel dafiir sei die Riester-Rente, von der
insbesondere Miitter mit geringerem Einkommen profitierten.

Uber die Umfrage



Fiir die Umfrage hat das Meinungsforschungsinstitut YouGov Deutschland AG im Auftrag des GDV vom 3. bis
8. Juni eine Befragung durchgefiihrt. Daran nahmen 1.011 Personen teil, darunter 746 Personen auflerhalb der
Rente (386 Frauen, 361 Minner). Die Ergebnisse wurden gewichtet und sind représentativ fiir die deutsche
Bevolkerung (Alter 18+).

Einkommen bestimmt Sparneigung

Griinde fiir die Ausweitung der Altersvorsorge, in Prozent der Befragten*®

Wiirden ihr Vorsorgesparen ausweiten, wenn...

sie selbst mehr verdienen wiirden.

sie sicher waren, sich das auch in Zukunft
leisten zu konnen.

es vom Staat héhere Zulagen fiir die
Altersvorsorge gébe.

die Zinsen steigen wiirden und es sich
dadurch mehr lohnen wiirde, Geld zu sparen.

sie die Ausgaben fir die private Altersvorsorge
noch besser von der Steuer absetzen kénnten.

ihr Arbeitgeber hohere Zuschiisse zur
Betriebsrente anbieten wiirde.

sie wissten, welches Produkt fur sie am
besten geeignet ware.

ihr Arbeitgeber eine Betriebsrente anbieten
wiirde.

B Frauen
9% Maénner

ihr Partner/Partnerin mehr verdienen wiirden.

Wiirden nicht mehr Geld ausgeben, da sie
bereits genug in die Altersvorsorge investieren.

P
* Mehrfachantworten moglich G
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