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Lohngleichheit zwischen Frauen und Mannern

Der Equal Pay Day (EPD) markiert den Tag im Jahr, an dem Frauen denselben Lohn im Portemon-
naie haben, wie die Manner in gleicher Position und gleicher Funktion bereits Ende des vorangehen-
den Jahres verdient haben. Das Recht auf Lohngleichheit wurde 1981 in der Bundesverfassung und
1996 im Gleichstellungsgesetz festgeschrieben. Die Abteilung Gleichstellung UZH und die Gleichstel-
lungskommission des VSUZH setzen sich zusammen mit den Business and Professional Women
(BPW) am Equal Pay Day fiir die Lohngleichheit ein. Weiterfiihrende Informationen finden Sie unter

folgenden Links.

www.equalpayday.ch

Der Equal Pay Day wurde von den Business and
Professional Women (BPW) in den USA einge-
fuhrt und findet heute auf allen Kontinenten statt.
In der Schweiz wurde der EPD zum ersten Mal
im Jahr 2009 durch die BPW durchgeflihrt.

www.bpw.ch
Business and Professional Women (BPW) bilden

eines der grossten und altesten Berufsnetzwerke
fur Frauen weltweit. Der Verband vertritt die Inte-
ressen von berufstatigen Frauen auf vielfaltige
Weise und agiert dabei Uber die verschiedenen
Branchen, Parteien und Religionen hinweg.

http://vsuzh.ch/vsuzh/kommissionen/intern/qsk/
Die Gleichstellungskommission des VSUZH
organisiert Events, die Studierende in der
Gleichstellungsfrage sensibilisieren. Ziel ist es,
strukturelle Massnahmen zu finden, die den
Genderbias Giberwinden und echte Chancen-
gleichheit ermdglichen.

www.akademikerinnen.ch

Der Schweizerische Verband der Akademikerin-
nen vereint Akademikerinnen aller Studienrich-
tungen mit dem Zweck des beruflichen und
freundschaftlichen Austausches und der gegen-
seitigen Unterstiitzung im In- und Ausland.

www.stadt-zuerich.ch/gleichstellung

Ein Schwerpunktthema der Fachstelle fir
Gleichstellung der Stadt Zirich ist die Lohn-
gleichheit zwischen den Geschlechtern. Sie bie-
tet Informationsmaterial und Beratung an.

www.femdat.ch

Femdat ist das Frauen-Karriereportal und bietet
allen ambitionierten Frauen und Akademikerin-
nen ein umfassendes Stellennetz. Sie konnen ihr
eigenes Profil hochladen.

http://www.careerservices.uzh.ch

Die Career Services der UZH bieten Studieren-
den fir den Berufseinstieg verschiedene nitzli-
che Dienstleistungen an.

www.lohnrechner.ch, www.salarium.ch

Mit diesen beiden Lohnrechnern erhalten Sie
Hinweise zur durchschnittlichen Lohnhohe in
verschiedenen Branchen, abgestuft nach Ausbil-
dung, Funktion und anderen Merkmalen. Der
erste wird durch den Schweizerischen Gewerk-
schaftsbund zur Verfliigung gestellt, der zweite
durch das Bundesamt fir Statistik. Sie verwen-
den unterschiedliche Berechnungsmethoden.
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